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1. Цели и задачи дисциплины 

 

            Рабочая программа дисциплины «Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности» (Б1.0.18) (далее – дисциплина) составлена в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

специальности 23.05.04 «Эксплуатация железных дорог»  (далее – ФГОС ВО), утвержденного 

27 марта 2018., приказ Министерства образования и науки Российской Федерации № 216. 

Целью изучения дисциплины является получения знаний и навыков применения 

российского законодательства для решения профессиональных задач. 

Для достижения цели дисциплины решаются следующие задачи: 

 Умение проводить анализ действующего законодательстве в своей профессиональной 

сфер; 

 Способность решать профессиональные задачи с помощью знаний законодательства, 

регулирующего сферу охраны труда. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, 

соотнесенных с установленными в образовательной программе индикаторами 

достижения компетенций 

 

Планируемыми результатами обучения по дисциплине (модулю) является 

формирование у обучающихся компетенций и/или части компетенций. Сформированность 

компетенций и/или части компетенций оценивается с помощью индикаторов достижения 

компетенций. 

 

Индикаторы достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

УК-10. Способен формировать нетерпимое отношение к проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и противодействовать им  

в профессиональной деятельности 

УК-10.1.1 Знает способы 

формирования нетерпимого 

отношения к проявлению 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействия им в 

профессиональной деятельности. 

 

Обучающийся знает: 

-  способы формирования нетерпимого отношения к 

проявлению экстремизма, терроризма и противодействия 

им в профессиональной деятельности; 

- действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с 

коррупцией в различных областях жизнедеятельности;  

- способы профилактики коррупции и формирование 

нетерпимого отношения к ней 

 

УК-10.2.1 Умеет  планировать, 

организовывать и проводить 

мероприятия, обеспечивающие 

формирование гражданской 

позиции и предотвращения 

коррупции в социуме 

Обучающийся умеет: 

-  формировать нетерпимое отношение к проявлению 

экстремизма, терроризма и противодействовать им в 

профессиональной деятельности; 

- планировать, организовывать и проводить мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в социуме 

УК-10.3.1 Владеет навыками 

взаимодействия в обществе на 

основе нетерпимого отношения к 

коррупции 

Обучающийся владеет: 

-  навыками взаимодействия в обществе на основе 

нетерпимого отношения к экстремизму, терроризму 

коррупции. 

ОПК-3. Способен самостоятельно решать практические задачи с использованием 

нормативной и правовой базы в сфере своей профессиональной деятельности с учетом 

последних достижений науки и техники 

ОПК-3.1.1 Знает способы решения 

практических задач с 

Обучающийся знает: 



Индикаторы достижения 

компетенций 
Результаты обучения по дисциплине 

использованием нормативной и 

правовой базы в сфере 

профессиональной деятельности 

 

- основные понятия и структуру российского 

законодательства: 

- теорию права 

- систему законодательства 

- основы конституционного права 

- основы административного права 

- основы уголовного права  

- основы гражданского права 

- основы трудового права 

- основы технического регулирования в РФ 

- виды ресурсов и ограничений для решения 

профессиональных задач;  

- основные методы оценки разных способов решения задач;  

- действующее законодательство и правовые нормы, 

регулирующие профессиональную деятельность  

ОПК-3.2.1  Умеет принимать 

решения в области 

профессиональной деятельности, 

применяя нормативную правовую 

базу, теоретические основы и 

опыт производства и 

эксплуатации транспорта 

 

Обучающийся умеет: 

- планировать, организовывать и проводить мероприятия, 

обеспечивающие формирование гражданской позиции и 

предотвращение коррупции в социуме;  

-проводить анализ поставленной цели и формулировать 

задачи, которые необходимо решить для ее достижения;  

- анализировать альтернативные варианты для достижения 

намеченных результатов;  

- использовать нормативно-правовую документацию в 

сфере профессиональной деятельности; 

- работать с нормативно-правовой документацией; 

- взаимодействовать в обществе на основе нетерпимого 

отношения к коррупции 

 - проводить анализ поставленной цели и формулировать 

задачи, которые необходимо решить для ее достижения;  

- анализировать альтернативные варианты для достижения 

намеченных результатов;  

- использовать нормативно-правовую документацию в 

сфере профессиональной деятельности 

ОПК-7. Способен организовывать работу предприятий и его подразделений, направлять 

деятельность на развитие производства и материально-технической базы, внедрение новой 

техники на основе рационального и эффективного использования технических и материальных 

ресурсов; находить и принимать обоснованные управленческие решения на основе 

теоретических знаний по экономике и организации производства 

ОПК-7.1.2 Знает принципы 

принятия обоснованных 

управленческих решений на 

основе теоретических знаний по 

экономике и организации 

производства 

Обучающийся знает: 

- принципы принятия управленческих решений;  

- правовые основы регулирования труда в РФ; 

- правила работы с нормативно-правовой документацией;  

- как давать правовую оценку правовой документации в 

сфере трудового законодательства 

 - методики разработки цели и задач проекта; 

- методы оценки потребности в ресурсах, 

продолжительности и стоимости проекта 

ОПК-8. Способен руководить работой по подготовке, переподготовке, повышению 

квалификации и воспитанию кадров 

ОПК-8.1.1 Знает принципы 

подготовки, переподготовки и 

повышению квалификации, а 

также воспитания кадров 

Обучающийся знает: 

- принципы переподготовки и повышения квалификации;  

- правила составления правовой документации в сфере 

трудового законодательства 



 

3. Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы 

Дисциплина относится к обязательной части/части, формируемой участниками 

образовательных отношений блока 1 «Дисциплины (модули)». 

 

4. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Для очной формы обучения 

Вид учебной работы Всего часов 

Контактная работа (по видам учебных занятий) 

В том числе: 

 лекции (Л) 

 практические занятия (ПЗ) 

 лабораторные работы (ЛР) 

48 

 

32 

16 

- 

Самостоятельная работа (СРС) (всего) 24 

Контроль 36 

Форма контроля (промежуточной аттестации) Э 

Общая трудоемкость: час / з.е. 108/3 

                Примечание: «Форма контроля» – экзамен (Э) 

 

Для заочной формы обучения 

Вид учебной работы Всего часов 

Контактная работа (по видам учебных занятий) 

В том числе: 

 лекции (Л) 

 практические занятия (ПЗ) 

 лабораторные работы (ЛР) 

12 

 

8 

4 

- 

Самостоятельная работа (СРС) (всего) 87 

Контроль 9 

Форма контроля (промежуточной аттестации) Э, Клр 

Общая трудоемкость: час / з.е. 108/3 

                  Примечание: «Форма контроля» – экзамен (Э), контрольная работа (Клр) 
 

 

5. Структура и содержание дисциплины  

5.1. Разделы дисциплины и содержание рассматриваемых вопросов 

 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

1 

 

 

 

 

 

Лекция 1. Основы теории права. Система 

законодательства РФ  

ОПК-3.1.1 

Лекция 2. Основы конституционного права  ОПК-3.1.1 

Лекция 3. Основы административного права  
ОПК-3.1.1 

 



Основы 

законодательства РФ 

 

 

 

 

 

Лекция 4. Основы уголовного права  ОПК-3.1.1 

Практическое занятие 1. Основы теории 

права. Понятие источников права.  

ОПК-3.1.1 

ОПК-3.2.1 

ОПК-8.1.1 

Практическое занятие 2. Система 

государственных органов РФ и правовые 

основы взаимодействия с ними. 

 

ОПК-3.1.1 

ОПК-3.2.1 

Самостоятельная работа 1. Понятие и 

основания юридической ответственности. 

ОПК-3.1.1 

ОПК-3.2.1 

ОПК-8.1.1 

 

2 

 

 

 

 

Основы 

гражданского права 

 

 

 

 

Лекция 5. Предмет и метод гражданского 

права. 

ОПК-3.1.1 

Лекция 6. Субъекты и объекты гражданского 

права. 

ОПК-3.1.1 

ОПК-8.1.1 

Лекция 7. Право собственности и иные 

вещные права. 

ОПК-3.1.1 

 

Лекция 8. Гражданско-правовые договоры. 
ОПК-3.1.1 

Лекция 9. Гражданско-правовые 

обязательства. 

ОПК-3.1.1 

Лекция 10. Гражданско-правовая 

ответственность. 

ОПК-3.1.1 

ОПК-8.1.1 

Практическое занятие 3. Гражданско-

правовые отношения как способ социального 

и профессионального взаимодействия в 

обществе. 

 

ОПК-3.1.1 

ОПК-3.2.1 

Практическое занятие 4. Правовое 

регулирование гражданско-правовых 

обязательств как способ решения 

имущественных конфликтов. 

 

ОПК-3.1.1 

ОПК-3.2.1 

Практическое занятие 5. Виды гражданско-

правовой ответственности. 

 

ОПК-3.1.1 

 

Самостоятельная работа 2.  Гражданско-

правовые договоры как основной инструмент 

взаимодействия физических и юридических 

лиц. 

ОПК-3.1.1 

ОПК-3.2.1 

ОПК-8.1.1 

3 

 

 

 

Основы трудового 

права 

 

 

 

  

Лекция 11. Предмет и субъекты трудового 

права. 

ОПК-3.1.1 

Лекция 12. Трудовой договор и его виды. ОПК-3.1.1 

Лекция 13. Прекращение трудового договора. ОПК-3.1.1 

Лекция 14. Правовые основы охраны труда. 
ОПК-3.1.1 

ОПК-7.1.2 

Практическое занятие 6. Трудовые 

правоотношения и их особенности. 

ОПК-3.2.1 

ОПК-7.1.2 

Практическое занятие 7. Правоотношения в 

сфере охраны труда. 

ОПК-3.2.1 

ОПК-7.1.2 



Самостоятельная работа 3. Трудовой 

договор как способ урегулирования прав и 

обязанностей сторон в трудовых 

правоотношениях. 

 

ОПК-3.2.1 

ОПК-7.1.2 

Самостоятельная работа 4. Система 

государственных органов в сфере охраны 

труда. 

ОПК-3.2.1 

ОПК-7.1.2 

4 

 

Правовое 

регулирование 

борьбы с 

экстремизмом, 

терроризмом и  

коррупцией 

 

 

Лекция 15. Организационно-правовые 

основы противодействия экстремизму и 

терроризму. 

УК-10.1.1 

УК-10.2.1 

Лекция 16. Правовое регулирование борьбы с 

коррупцией. 

УК-10.1.1 

УК-10.2.1 

ОПК-8.1 

Практическое занятие 8. Нормативно-

правовые акты регулирующие 

противодействие экстремизму, терроризму и 

коррупции в РФ. 

УК-10.2.1 

УК-10.3.1 

 

Самостоятельная работа 5. Характеристика 

правонарушений экстремистской, 

террористической и коррупционной 

направленности 

УК-10.1.1 

УК-10.2.1 

УК-10.3.1 

Самостоятельная работа 6. Способы 

предотвращения экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения. 

УК-10.1.1 

УК-10.2.1 

УК-10.3.1 

ОПК-8.1.1 

 

Для заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

1 
 

Основы 

законодательства РФ 

Лекция 1. Основы теории права. Система 

законодательства РФ  

ОПК-3.1.1 

Самостоятельная работа 1. Понятие и 

основания юридической ответственности. 

ОПК-3.1.1 

ОПК-8.1.1 

 

2 

 

 

 

 

Основы 

гражданского права 

 

 

 

 

Лекция 2. Гражданско-правовые 

обязательства и ответственность. 

ОПК-3.1.1 

ОПК-8.1.1 

Практическое занятие 1. Гражданско-

правовые отношения как способ социального 

и профессионального взаимодействия в 

обществе. 

 

ОПК-3.1.1 

ОПК-3.2.1 

Самостоятельная работа 2.  Гражданско-

правовые договоры как основной инструмент 

взаимодействия физических и юридических 

лиц. 

ОПК-3.1.1 

ОПК-3.2.1 

ОПК-8.1.1 

3 

 

Основы трудового 

права 

 

 

 

  

Лекция 3. Правовые основы охраны труда. 
ОПК-3.1.1 

ОПК-7.1.2 

Самостоятельная работа 3. Трудовой 

договор как способ урегулирования прав и 

обязанностей сторон в трудовых 

правоотношениях. 

 

ОПК-3.1.1 

ОПК-7.1.2 

Самостоятельная работа 4. Система 

государственных органов в сфере охраны 

труда. 

ОПК-3.2.1 

ОПК-7.1.2 



4 

 

Правовое 

регулирование 

борьбы с 

экстремизмом, 

терроризмом и  

коррупцией 

 

 

Лекция 4. Организационно-правовые основы 

противодействия экстремизму и 

терроризму. 

УК-10.1.1 

УК-10.2.1 

ОПК-8.1.1 

Практическое занятие 2. Нормативно-

правовые акты регулирующие 

противодействие экстремизму, терроризму и 

коррупции в РФ. 

 

УК-10.2.1 

УК-10.3.1 

 

Самостоятельная работа 5. Характеристика 

правонарушений экстремистской, 

террористической и коррупционной 

направленности 

УК-10.1.1 

УК-10.2.1 

УК-10.3.1 

Самостоятельная работа 6. Способы 

предотвращения экстремизма, терроризма и 

коррупционного поведения. 

УК-10.1.1 

УК-10.2.1 

УК-10.3.1 

ОПК-8.1.1 

 

5.2. Разделы дисциплины и виды занятий 

Для очной формы обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Л ПЗ ЛР СРС Всего 

1 Основы законодательства РФ 8 4 - 7 19 

2 Основы гражданского права 12 6 - 5 23 

3 Основы трудового права 8 4 - 5 17 

4 Правовое регулирование борьбы с 

экстремизмом, терроризмом и  

коррупцией 
4 2 - 7 13 

 Итого 32 16 - 24 72 

Контроль 36 

Всего (общая трудоемкость, час.)  108 

 

Для заочной формы обучения 

№ 

п/п 

Наименование раздела 

дисциплины 
Л ПЗ ЛР СРС Всего 

1 Основы законодательства РФ 2 - - 23 25 

2 Основы гражданского права 2 2 - 21 25 

3 Основы трудового права 2 - - 21 23 

4 Правовое регулирование борьбы с 

экстремизмом, терроризмом и  

коррупцией 
2 2 - 22 26 

 Итого 8 4 - 87 99 

Контроль 9 

Всего (общая трудоемкость, час.)  108 

 

 

6. Оценочные материалы для проведения текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплине 

Оценочные материалы по дисциплине является неотъемлемой частью рабочей 

программы и представлены отдельным документом, рассмотренным на заседании кафедры 

и утвержденным заведующим кафедрой. 

7. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины 



Порядок изучения дисциплины следующий: 

1. Освоение разделов дисциплины производится в порядке, приведенном в 

разделе 5 «Содержание и структура дисциплины». Обучающийся должен освоить все 

разделы дисциплины, используя методические материалы дисциплины, а также учебно-

методическое обеспечение, приведенное в разделе 8 рабочей программы.  

2. Для формирования компетенций обучающийся должен представить 

выполненные задания, необходимые для оценки знаний, умений, навыков, 

предусмотренные текущим контролем успеваемости (см. оценочные материалы по 

дисциплине). 

3. По итогам текущего контроля успеваемости по дисциплине, обучающийся 

должен пройти промежуточную аттестацию (см. оценочные материалы по дисциплине). 

8. Описание материально-технического и учебно-методического обеспечения, 

необходимого для реализации образовательной программы по дисциплине 

8.1. Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 

занятий, предусмотренных программой бакалавриата, укомплектованные 

специализированной учебной мебелью и оснащенные оборудованием и техническими 

средствами обучения, служащими для представления учебной информации большой 

аудитории: настенным экраном (стационарным или переносным), маркерной доской и (или) 

меловой доской, мультимедийным проектором (стационарным или переносным).  

Все помещения, используемые для проведения учебных занятий и самостоятельной 

работы, соответствуют действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 

техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 

электронную информационно-образовательную среду университета. 

8.2. Университет обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства:  

 MS Office; 

 Операционная система Windows; 

 Антивирус Касперский; 

 Программная система для обнаружения текстовых заимствований в учебных и 

научных работах «Антиплагиат.ВУЗ». 

8.3. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 

профессиональным базам данных: 

 Электронно-библиотечная система издательства «Лань». [Электронный 

ресурс]. – URL: https://e.lanbook.com/ — Режим доступа: для авториз. пользователей; 

 Электронно-библиотечная система ibooks.ru («Айбукс»). – URL: https:// 

ibooks.ru / — Режим доступа: для авториз. пользователей; 

 Электронная библиотека ЮРАЙТ. – URL: https://biblio-online.ru/ — Режим 

доступа: для авториз. пользователей; 

 Единое окно доступа к образовательным ресурсам - каталог образовательных 

интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для 

общего и профессионального образования». – URL: http://window.edu.ru/ — Режим доступа: 

свободный. 

 Словари и энциклопедии. – URL: http://academic.ru/ — Режим доступа: 

свободный. 

 Научная электронная библиотека "КиберЛенинка" - это научная электронная 

библиотека, построенная на парадигме открытой науки (Open Science), основными 

задачами которой является популяризация науки и научной деятельности, общественный 

контроль качества научных публикаций, развитие междисциплинарных исследований, 

современного института научной рецензии и повышение цитируемости российской науки. 

– URL: http://cyberleninka.ru/ — Режим доступа: свободный. 

https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/


8.4. Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к информационным 

справочным системам:  

 Национальный Открытый Университет "ИНТУИТ". Бесплатное образование. 

[Электронный ресурс]. – URL: https://intuit.ru/ — Режим доступа: свободный. 

 Официальный интернет порта правовой информации. Государственная 

система правовой информации [Электронный ресурс]. Режим доступа: http://pravo.gov.ru/  

 Федеральное агентство по техническому регулированию и метрологии 

(РОССТАНДАРТ). Официальный сайт [Электронный ресурс]. Режим доступа: свободный. 

— Загл. с экрана 

 Официальный сайт правового сервера Консультант плюс. [Электронный 

ресурс]. Режим доступа:  http://www.consultant.ru/ , свободный. — Загл. с экрана 

 Информационно-правовой портал ГАРАНТ.РУ [Электронный ресурс] - 

Режим доступа: https://www.garant.ru/ , свободный. 

 Архив номеров журнала «Железные дороги мира» [Электронный ресурс]. 

Режим доступа:  http://www.zdmira.com/arhiv , свободный . — Загл. с экрана. 

 Архив журнала «Трудовое право» [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.top-personal.ru/workinglaws.html/ , свободный. — Загл. с экрана. 

 Архив журнала «Трудовое право в России и за рубежом» [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http://lawinfo.ru/catalog/magazines/trudovoe-pravo-v-rossii-i-za-

rubejom/  свободный. — Загл. с экрана. 

 Российская газета - официальное издание для документов Правительства РФ 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.rg.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Санкт-Петербургские Ведомости [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.spbvedomosti.ru свободный. — Загл. с экрана.,  

 Министерство экономического развития Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.economy.gov.ru , свободный. — Загл. с 

экрана. 

 Правительство Российской Федерации. Интернет-портал [Электронный 

ресурс]. Режим доступа: http://www.government.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Российская газета - официальное издание для документов Правительства РФ 

[Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.rg.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Федеральная служба государственной статистики [Электронный ресурс]. 

Режим доступа:  http://www.gks.ru , свободный. — Загл. с экрана. 

 Эксперт. Журнал [Электронный ресурс]. Режим доступа:  http://www.expert.ru 

, свободный. — Загл. с экрана. 

 Электронная библиотека экономической и деловой литературы 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.aup.ru/library / , свободный. — Загл. с 

экрана. 

 Архив номеров журнала «Законодательство» [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.garant.ru/company/garant-press/lawm/about/  

 Санкт-Петербургские Ведомости [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://www.spbvedomosti.ru  

 Ассоциация юристов России [Электронный ресурс]. Режим доступа: 

http://alrf.ru/ob-associacii/...; 

 Электронно-библиотечная система издательства «Лань». [Электронный 

ресурс]. – URL: https://e.lanbook.com/ — Режим доступа: для авториз. пользователей; 

 Электронно-библиотечная система ibooks.ru («Айбукс»). – URL: https:// 

ibooks.ru / — Режим доступа: для авториз. пользователей; 

 Электронная библиотека ЮРАЙТ. – URL: https://biblio-online.ru/ — Режим 

доступа: для авториз. пользователей; 

 Единое окно доступа к образовательным ресурсам - каталог образовательных 

http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
https://www.garant.ru/
http://www.zdmira.com/arhiv
http://www.top-personal.ru/workinglaws.html/
http://lawinfo.ru/catalog/magazines/trudovoe-pravo-v-rossii-i-za-rubejom/
http://lawinfo.ru/catalog/magazines/trudovoe-pravo-v-rossii-i-za-rubejom/
http://www.rg.ru/
http://www.spbvedomosti.ru/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.government.ru/
http://www.rg.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.expert.ru/
http://www.aup.ru/library/
http://www.aup.ru/library%20/
http://www.garant.ru/company/garant-press/lawm/about/
http://www.spbvedomosti.ru/
http://alrf.ru/ob-associacii/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/
https://e.lanbook.com/


интернет-ресурсов и полнотекстовой электронной учебно-методической библиотеке для 

общего и профессионального образования». – URL: http://window.edu.ru/ — Режим доступа: 

свободный. 

8.5. Перечень печатных изданий, используемых в образовательном процессе: 

1. Правоведение / под ред. В. А. Белова, Е. А. Абросимовой. М.: Юрайт, 2024. 495 с. 

2. Трудовое право / под ред. Р. А. Курбанова. — М.: Юрайт, 2024. 333 с. 

3. Белов В. А. Гражданское право в 4 томах. Том I. Общая часть. Введение в 

гражданское право. М.: Юрайт, 2024. 623 с. 

4. Белов В. А. Гражданское право в 4 томах. Том II. Общая часть в 2 книгах. Книга 1. 

Лица, блага. М.: Юрайт, 2024. 454 с. 

5. Административно-деликтное право - Аникеенко Ю.Б., Новоселова Н.В., Хазанов 

С.Д. - НИЦ ИНФРА-М - 2024 - https://znanium.com/catalog/product/2095999 - 1859833 - 

ZNANIUM 

 6.  Гладких, В. И.  Противодействие коррупции на государственной службе : учебное 

пособие для вузов / В. И. Гладких, В. М. Алиев, В. Г. Степанов-Егиянц. — 2-е изд., перераб. 

и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 207 с. — (Высшее образование). — ISBN 

978-5-534-09787-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/516179 (дата обращения: 27.08.2024). 

7. Дроздова М.А. Правовое обеспечение профессиональной деятельности 

Санкт-Петербург, 2021. 80 с.  

8. Дроздова М.А., Фортунатов В.В., Фирсов А.Г., Зарубкина О.В.Государственно-

правовое регулирование коррупционных рисков. электронное учебное пособие / Санкт-

Петербург, 2023. 

9. Федеральный закон от 10.01.2003 № 17 – ФЗ «О железнодорожном транспорте 

Российской Федерации». Официальный сайт правового сервера Консультант плюс. 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.consultant.ru/ , свободный. — Загл. с 

экрана. 

10. Федеральный закон от 28 декабря 2010 г. N 390-ФЗ «О безопасности». 

Официальный сайт правового сервера Консультант плюс. [Электронный ресурс]. Режим 

доступа: http://www.consultant.ru/ , свободный. — Загл. с экрана. 

11. Федеральный закон от 25 июля 2002 г. N 114-ФЗ «О противодействии 

экстремистской деятельности». Официальный сайт правового сервера Консультант плюс. 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://www.consultant.ru/ , свободный. — Загл. с 

экрана. 

12. Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях : от 

30.12.2001 №195-ФЗ (принят ГД 20.12.2001, ободрен СФ 26.12.2001) [Электронный ресурс] 

– Режим доступа: http://docs.cntd.ru/document/901807667, свободный.  

13.Уголовный кодекс Российской Федерации : от 13.06.1996 №63-РФ (принят ГД 

24.05.1996, одобрен СФ 05.06.1996) [Электронный ресурс] – Режим доступа: 

http://docs.cntd.ru/document/9017477/, свободный. 

8.6. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», используемых в образовательном процессе: 

1. Личный кабинет ЭИОС [Электронный ресурс]  - URL: my.pgups.ru   - Режим 

доступа: для авториз. пользователей  

2. Электронная информационно-образовательная среда [Электронный ресурс] - 

URL: http://sdo.pgups.ru. - Режим доступа: для авториз. пользователей   

3.  Электронно-библиотечная система ЛАНЬ [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:  https://e.lanbook.com/book s — Загл. с экрана. 

4. Электронная библиотека онлайн «Единое окно к образовательным ресурсам» 

[Электронный ресурс]. Режим доступа: http://window.edu.ru,  свободный. — Загл. с экрана 

5. Электронно-библиотечная система ibooks.ru...; [Электронный ресурс]. Режим 

доступа:  https://www.ibooks.ru — Загл. с экрана. 

http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.consultant.ru/
http://docs.cntd.ru/document/901807667
http://docs.cntd.ru/document/9017477/
http://sdo.pgups.ru/
https://www/
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